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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Дисциплина " Экономика медицинской организации" предназначена для реализа-

ции государственных требований к содержанию и уровню подготовки магистрантов по 

направлению «Экономика» и является единой для всех форм обучения. Формирование 

мышления, знаний и навыков магистрантов осуществляется в ходе лекционных и практи-

ческих занятий, выполнения индивидуальных заданий, самостоятельной работы, участия в 

научных исследованиях. 

Целью дисциплины является приобретение теоретических знаний и практических 

навыков, необходимых будущим специалистам для принятия экономически обоснованных 

решений в медицинских организациях.  

 Задачи дисциплины заключаются в следующем: 

 привить знания и навыки эффективного анализа использования ресурсов в медицин-

ских системах;  

 привить магистрантам знания и навыки  расчетов  и оценки  расходов, доходов  и эф-

фективности в медицинских организациях;  

 привить магистрантам навыки и знания разработки ценовой политики и кадровой поли-

тики медицинских организаций; 

 создать у студентов заинтересованность в непрерывном расширении кругозора и 

углублении знаний в области экономики  медицинских предприятий. 

2. МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

              Дисциплина входит в вариативную часть учебного плана.  Одновременно с  

изучением  данной дисциплины необходимо освоить содержание дисциплин: Правовое 

обеспечение медицинской деятельности.  

                Дисциплина предшествует изучению следующих дисциплин: Цифровая 

экономика, Экономическая теория (продвинутый курс), Маркетинг рынка медицинских 

услуг, Оптимизация налогообложения в здравоохранении, Налоговое планирование и ад-

министрирование в медицинской организации, Управление инновациями в медицинской 

организации, Предпринимательская деятельность в здравоохранении, Планирование и 

прогнозирование в медицинской организации, Управление человеческими ресурсами в 

медицинской организации, Стратегическое и оперативное управление медицинской орга-

низацией, Организация инвестиций, Внутренний аудит, Внутренний аудит медицинской 

организации, Анализ отраслевых рынков и конкурентная политика, Финансовый и управ-

ленческий учет, Управление затратами в медицинской организации,  Система медицин-

ского страхования, Страхование здоровья,  а также прохождению практик: Проектная дея-

тельность, Ознакомительная практика, Практика по профилю профессиональной деятель-

ности, Преддипломная практика и ГИА.  

 



 

3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСНОВЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

№ 

п/

п 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компетенции 

(или ее части)  

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикатора-

ми достижения компетенций 

знать уметь владеть 

1. ПК-1 Способен к организации и кон-

тролю текущей деятельности 

медицинской организации 

теорию и совре-

менную практику 

формирования и 

функционирова-

ния медицинской 

организации; 

оценивать со-

ответствие ра-

боты системы 

внутреннего 

контроля  ме-

дицинской ор-

ганизации 

действующей 

нормативной 

базе; 

навыками 

оценки соот-

ветствия ре-

зультатов 

общим прин-

ципам, целям 

системы 

управления 

медицинской 

организации; 
2. ПК-2 Способен управлять внутрен-

ним контролем медицинской 

организации 

методологию и 

практику внут-

реннего контроля 

и опыт их приме-

нения в медицин-

ских организаци-

ях; 

производить 

оценку обос-

нованности 

плановой и 

сметной доку-

ментации ме-

дицинских ор-

ганизаций; 

навыками 

проведение 

системного 

контроля и 

оценки эф-

фективности 

работы со-

трудников 

медицинских 

организаций; 
3. ПК-5 Способен управлять про-

цессом внутреннего ауди-

та медицинской органи-

зации 

 

Основы дея-

тельности, ор-

ганизационно-

го проектиро-

вания и разви-

тия медицин-

ской организа-

ции; 
 

Планировать и 

распределять 

имеющиеся 

ресурсы (де-

нежные, вре-

менные, тру-

довые) для до-

стижения 

стратегиче-

ских целей 

медицинской 

организации; 

 

 

Навыками по 

обеспечению 

наличия не-

обходимых и 

достаточных 

ресурсов, а 

также их эф-

фективного 

использова-

ния для вы-

полнения 

плана работы 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единицы (180 часов). 

 

5. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: лекции с использованием презентаций, видео-

экскурсии; семинарские занятия с использованием интерактивных форм (деловых игр,  



дискуссий, диспутов) и др. 

При организации самостоятельной работы используются следующие образователь-

ные технологии: работа с электронными учебными пособиями, компьютеризированными 

тестами, использование Интернет-ресурсов и др. 

 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: те-

стирование, выполнение заданий. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: курсовая работа, экзамен. 

 


